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佐賀広域消防局特定事業主行動計画の実施状況 
 
 次世代育成支援対策推進法及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基
づき、本消防局の実施状況について以下のとおり公表します。 
 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合 

 

①女性職員の割合                                              【令和６年度】 

 女 性 男 性 合 計 女性職員の割合 

消防吏員 14 人 414 人 428 人 3.2% 

事務吏員 2 人 0 人 2 人 100% 

合 計 16 人 414 人 430 人 3.7% 

※ 佐賀市からの派遣職員及び再任用職員除く 

 

②各年度中に採用された職員（前年度採用試験合格者） 

 女 性 男 性 合 計 女性職員の割合 

令和６年度 １人 10 人 11 人 9% 

令和５年度 １人 ６人 ７人 １４.３% 

令和４年度 ０人 １０人 1０人 ０% 

合 計 2 人 26 人 28 人 7.1% 

 

③各年度の職員採用試験受験者数 

 女 性 男 性 合 計 女性の割合 

令和６年度 24 人 209 人 233 人 10.3% 

令和５年度 １６人 ２５５人 ２７１人 ５.9% 

令和４年度 ８人 １１３人 12１人 ６.６% 

合 計 48 人 577 人 625 人 7.68% 
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（２）平均した継続勤務年数の男女の差異 

【令和６年 4 月 1 日現在】 

 女 性 男 性 全 体 

人 数 16 人 414 人 430 人 

継続勤続年数 11 年 18 年 18 年 

※ 佐賀市からの派遣職員及び再任用職員除く 

 

（３）職員一人当たりの各月ごとの時間外勤務時間 

【令和６年度】 

 

毎日勤務者 

時間外勤務総時

間 

毎日勤務者 

平 均 

隔日勤務者 

時間外勤務総時間 

隔日勤務者 

平 均 

４月 ８８０時間 23.2 時間 3150 時間 ８．９時間 

５月 ６８５時間 １８．０時間 ４４８４時間 １２．７時間 

６月 ６７９時間 １７．９時間 ３４４７時間 ９．８時間 

７月 ５１７時間 １３．６時間 ２８２２時間 ８．０時間 

８月 ３２０時間 ８．４時間 ２１４４時間 ６．１時間 

９月 ７３１時間 １９．２時間 ３５８７時間 １０．２時間 

１０月 １０５２時間 ２７．７時間 ２８５１時間 ８．１時間 

１１月 ７２５時間 １９．１時間 ２８３０時間 ８．０時間 

１２月 ４４８時間 １１．８時間 １７０１時間 ４．８時間 

１月 ４０４時間 １０．６時間 １４８５時間 ４．２時間 

２月 ３３７時間 ８．９時間 １８４５時間 ５．２時間 

３月 ６４７時間 １７．０時間 １６８６時間 ４．８時間 

 一月平均 １６．３時間 一月平均 ７．６時間 

※ 災害に伴う時間外、休日及び夜間勤務を除く 
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（４）休暇取得状況 

【令和６年度】 

休暇取得平均日数 16.6 日  

※ 佐賀市からの派遣職員及び再任用職員除く 

 

 

（5）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

【令和６年度】 

   女 性 男 性 全 体 

対象人数 0 人  35 人  35 人  

割 合 0%  100%  100%  

※ 佐賀市からの派遣職員を除く 

 

 

 

（6）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

【令和６年度】 

 全 体 女 性 女性職員の割合 
女性職員人数の 

伸び率 

副局長級 ８人 0 人 0% 0％ 

課長級 ２７人 0 人 0% 0％ 

副課長級 ７２人 １人 1.3% 0％ 

係長級 １０３人 ３人 2.9% 0％ 

係 員 ２１８人 １２人 5.5% 9.1% 

合 計 ４２８人 １６人 3.7% 6.7% 

※ 佐賀市からの派遣職員及び再任用職員を除く 

※ 平成 19 年度に局内初めて女性消防吏員を採用 
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（７）男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

【令和６年度】 

 女 性 男 性 

対象人数 1 人 25 人 

取得人数 1 人 22 人 

取得率 100% 88% 

平均取得日数 672 日 40 日 

１週間以上の 

育児休業取得率 
100％ 96.4% 

 

 

（８）男性職員の配偶者が出産した者の数に対する出産補助休暇及び育児参加休暇の取

得率及び平均取得日数 

【令和６年度】 

 出産補助休暇 育児参加休暇 

対象人数 25 人 25 人 

取得人数 16 人 19 人 

取得率 64% 76％ 

平均取得日数 1.99 日 4.08 日 

    ２日取得可能   ５日取得可能 

 

（９）男女の給与の差異 

【令和６年度】 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ７７．３% 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 ８７% 

全ての職員 ７５．１% 

※ 性別で基本給及び手当の差はありません 


