
１．佐賀中部広域連合職員の任免及び職員数に関する状況
①　採用状況（平成２７年度）

該当なし

②　退職等の状況（平成２７年度）
該当なし

③　職員の在職状況（平成２８年４月１日現在）

④　職種別職員数の状況と主な増減理由

⑤　職員の昇任試験に関する状況（平成２７年度）
該当なし

２．佐賀中部広域連合職員の給与に関する状況
①　人件費の状況（千円）

②　職員の平均給料等の比較（平成２８年４月１日現在） ③　初任給の状況（平成２８年４月１日現在）

※佐賀市、佐賀県、国については、平成27年4月1日現在（国については給与改定特例法による減額措置後の値）

④　役職別職員数、平均給料月額、平均年齢の状況（平成２８年４月１日現在）

⑤　期末・勤勉手当の状況（平成２８年度）
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技術職（保健師） 10人 10人

42.8歳

174,200円
国 334,283円 43.5歳
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給料表

人件費率

860,574 25,343 2.94%

区分

級 職員数

326,878円

役職

広域連合 国
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⑥　特殊勤務手当の状況（平成２７年度）
該当なし

⑦　退職手当の状況（平成２７年度退職者）

該当なし

⑧　扶養手当の状況（平成２８年４月１日現在）

該当なし

⑨　その他手当の状況（平成２７年度）
通勤手当　　26,400　円

※派遣職員の給与は、派遣元からの支給により該当なし

３．佐賀中部広域連合職員の勤務時間その他の勤務条件等に関する状況
①　職員の勤務時間

　

②　年次有給休暇の取得状況（平成２７年度） 　

③　時間外勤務及び休日勤務等の状況（平成２７年度）

④　特別休暇等の状況（平成２８年４月１日現在）

⑤　育児休業の状況（平成２７年度） 単位：件

４．佐賀中部広域連合職員の分限及び懲戒処分の状況
①　分限処分者数（平成２７年度） 単位：人
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②　懲戒処分者数（平成２７年度） 単位：人

５．佐賀中部広域連合職員の営利企業等従事許可等に関する服務の状況（平成２７年度）
該当なし

６．佐賀中部広域連合職員の研修及び勤務成績の評定の状況
①　研修の状況（平成２７年度）

②　勤務評定の概要（平成２７年度）
該当なし

７．佐賀中部広域連合職員の福祉及び利益の保護の状況
①職員の健康診断の状況（平成２７年度）

定期健康診断受診

②職員の福利厚生
地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２条の規定に基づき、職員の保健及び福利厚生の増進を

　　目的として、条例により佐賀中部広域連合職員厚生会を設置しています。
○佐賀中部広域連合職員厚生会に対する公費負担額

円（平成２７年度）

【参考】

佐賀中部広域連合職員厚生会の主な実施事業（平成２７年度）
　・人間ドック受診補助
　・レクリエーション活動への補助

８．佐賀中部広域連合職員の勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立等の利益の保護の状況
①　勤務条件に関する措置の要求の状況（平成２７年度）

要求なし

②　不利益処分に関する不服申立の状況（平成２７年度）
不服申立実績なし
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