
１．佐賀中部広域連合職員の任免及び職員数に関する状況
①　採用状況（令和４年度）

該当なし

②　退職等の状況（令和４年度）
該当なし

③　職員の在職状況（令和５年４月１日現在）

④　職種別職員数の状況と主な増減理由

⑤　職員の昇任試験に関する状況（令和４年度）
該当なし

２．佐賀中部広域連合職員の人事評価の状況

３．佐賀中部広域連合職員の給与の状況
①　人件費の状況（千円）

②　職員の平均給料等の比較（令和５年４月１日現在） ③　初任給の状況（令和５年４月１日現在）

※佐賀市、佐賀県、国については、令和４年４月１日現在

④　役職別職員数、平均給料月額、平均年齢の状況（令和５年４月１日現在）

⑤　期末・勤勉手当の状況（令和４年度）
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※国については、令和４年４月１日現在
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給料表

期末・勤勉手当
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役職
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⑥　特殊勤務手当の状況（令和４年度）
特殊勤務手当　62,100　円

⑦　退職手当の状況（令和４年度退職者）

該当なし

⑧　扶養手当の状況（令和５年４月１日現在）

該当なし

⑨　その他手当の状況（令和４年度）
通勤手当　　27,600　円

※派遣職員の給与は、派遣元からの支給により該当なし

４．佐賀中部広域連合職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
①　職員の勤務時間

　

②　年次有給休暇の取得状況（令和４年度） 　

③　時間外勤務及び休日勤務等の状況（令和４年度）

④　特別休暇等の状況（令和5年4月1日現在）

５．職員の休業に関する状況（令和４年度）
①　育児休業の状況 単位：件

②自己啓発等休業及び高齢者部分休業の取得状況

６．佐賀中部広域連合職員の分限及び懲戒処分の状況
①　分限処分者数（令和４年度） 単位：人

介護休暇 介護を必要とする一の継続する状態ごとに、連続する６月の期間内 無給

有給
夏季休暇 原則として連続する５日の範囲内の期間 有給
忌引 死亡者の区分に応じ、１日から１０日の範囲内の期間

１日２回（午前、午後各１回）各４５分以内の期間 有給
子の看護のための休暇 １年度において５日の範囲内の期間 有給
妻の出産補助休暇 ２日の範囲内の期間 有給

自己啓発等休業 － －
高齢者部分休業 －

有給
出産予定日前８週間目（多胎妊娠の場合は１４週間目）に

有給
当たる日から出産後８週間に当たる日までの範囲内の期間

育児時間休暇

0

－

結婚休暇 原則として連続する７日の範囲内の期間

－

－

区　　分 男　　性 女　　性
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女　　性

取得率Ｂ／Ａ
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付与日数・期間等

免職
勤務成績が良くない場合

合　　計 0

－

－

0

12:00～13:00

－
－

育児休業
部分休業

－

計
－

降任
－

職に必要な適格性を欠く場合

育児短時間勤務

17:15

5,281時間

社会貢献活動のための休暇

139.0時間

平均取得日数Ｂ／Ｃ対象職員数Ｃ

42人 14.0日

休暇の種類

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過
員を生じた場合

心身の故障の場合

刑事事件に関し起訴された場合

時間外・休日勤務総時間数 職員一人当り時間外勤務平均時間数

区　　分

区　　分 男　　性

－

586.6日 35.7%

休憩時間１週間の勤務時間

38時間45分

総付与日数Ａ

終了時間開始時間

出産休暇

取得総日数Ｂ

1,641.9日

降給

8:30



②　懲戒処分者数（令和４年度） 単位：人

７．佐賀中部広域連合職員の営利企業等従事許可等に関する服務の状況（令和４年度）
該当なし

８．佐賀中部広域連合職員の退職管理の状況（令和４年度）
該当なし

９．佐賀中部広域連合職員の研修の状況（令和４年度）

１０．佐賀中部広域連合職員の福祉及び利益の保護の状況
①　職員の健康診断の状況（令和４年度）

定期健康診断受診

②　職員の福利厚生
地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２条の規定に基づき、職員の保健及び福利厚生の増進を

　　目的として、条例により佐賀中部広域連合職員厚生会を設置しています。
○佐賀中部広域連合職員厚生会に対する公費負担額

円（令和４年度）

【参考】
佐賀中部広域連合職員厚生会の主な実施事業（令和４年度）
　・人間ドック受診補助
　・レクリエーション活動への補助

③　職員の勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する審査請求の状況
　１）　勤務条件に関する措置の要求の状況（令和４年度）

要求なし

　２）　不利益処分に関する審査請求の状況（令和４年度）
審査請求の実績なし
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